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TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Si tvarka reglamentuoja Vytauto DidZiojo universiteto ,Rasos* gimnazijos, kaip vie$osios
istaigos, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui ir
kity darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka.

Vytauto Didziojo universiteto ,,Rasos“ gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui ir kity darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau —
tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198 (paskutiné redakcija),
Lietuvos Respublikos VieSyjy jstaigy jstatymu, patvirtintu 1996 m. liepos 3 d. Nr. 1-1428
(Suvestiné redakcija nuo 2019-01-01), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, bei Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais. Vadovaujantis S§ia tvarka
darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba
pastovioji dalis), priemokos, apmokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darbg, budéjima, premijos, materialinés paSalpos ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy.

Vytauto Didziojo universiteto ,,Rasos“ gimnazijos (toliau — gimnazija) mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams, gimnazijos vadovo pavaduotojams ugdymui bei kitiems darbuotojams
darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu imama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos dokumenty
nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima, nevir$ijant LR Vyriausybés

nustatyty tarnybiniy atlyginimy (koeficienty).



Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Darbuotoju pareigybés

Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy
kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

44.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.
Pareigybiy grupés

Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

5.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. psichologai, priskiriami A1l lygio pareigybiy grupei;

5.3. mokytojai, priskiriami A2 lygio pareigybiy grupei;

5.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizZvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

5.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Darbuotoju pareigybiu sarasas ir darbuotojuy pareigybiu aprasymai

Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir Kity darbuotojy

pareigybiy sarasus, atsizvelgdamas i:



6.1. pagal bendrojo ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per
mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, nustatytus
pagal mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat Qgimnazijos steigéjo papildomai
finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

6.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas — pagal mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybei, normas pagal sglyginj klasés (grupés) dydj;

7. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o gimnazijos
direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina | pareigas priimantis gimnazijos steigéjas ir jo
jgaliotas asmuo. Mokytojy (i$skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministras.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés pavadinimas;

8.2. pareigybés grupé;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. pareigybés pavaldumas;

8.5. specialis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo

patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.6. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

Darbo uzmokestis

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
9.2. priemokos;
9.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
9.4. premijos.
10. Darbo apmokéjimo tvarka nustatoma gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos taisyklése.
Gimnazijos vadovo darbo apmokéjimo tvarka nustato dalininky susirinkimas. Dél darbo

apmokéjimo tvarkos gimnazijos darbuotojai informuojami ir konsultuojami Lietuvos



Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo 2017-01-17 jstatymo Nr. XI111-198 paskutinés redakcijos nuostatas, detalizuojami
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo krtivis,
atsakomybés lygis, papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Zziniy turéjimas ir

panasiai).

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
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Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau
— bazinis dydis). Darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.
. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.
Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iKi
kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, Al lygio pareigybiy pareiginés algos kintamoji dalis skai¢iuojama
nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.
Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta nuo jo darbo
biudZetinéje jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus
1§ atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.
Perkélus gimnazijos darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje gimnazijoje arba kitoje ugdymo
jstaigoje (gimnazijos reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito biudzetinés jstaigos
darbuotojo  kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto vadovo vertinimo metu
priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti jgalioto asmens sitlymui jsigaliojimo
dienos.
Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo apmokéjimo
taisykles nustato Gimnazijos direktorius, 0 Gimnazijos direktoriaus, jvertines jo praéjusiy mety

veikla, — Gimnazijos steigéjas.

. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma:



18.1. Darbininkams;

18.2.  Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros

specialisty, psichology, socialiniy pedagogu), gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui,
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pareiginé alga

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Tvarkos 1 prieds, (kuris parengtas pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo naujausig redakcija)
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing Kategorijg ir veiklos sudétinguma.

Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Tvarkos 1 prieda, (parengtg pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo naujausig redakcija)

atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg.

. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy ,

pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams
ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
i8silavinimg ir kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji,
1gyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné

kategorija.

Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty,
psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg) pateikiama Tvarkos 1 priede, (parengta pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
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Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo
naujausig redakcija).
Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j

pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

Nepedagoginiy darbuotojuy pareiginé alga
pareiginés algos pastovioji dalis

Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus mokytojus, direktoriy, jo pavaduotojus, pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Tvarkos 2, 3 priedus, (parengta
pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedy naujausig redakcija) atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.
Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Tvarkos 1 prieds, (parengtg pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo naujausig redakcija)
atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama sumuojant
laikotarpius, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Al lygio pareigybei negali virSyti
100 proc. (2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 8 dalis) Tvarkos 1-2 prieduose nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.
Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato direktorius, o gimnazijos direktoriaus —
gimnazijos steigejas.
Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
istatymy nuostatas ir gimnazijos darbo apmokéjimo taisykles. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, isskyrus mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanc¢iy skyriy vedéjy, nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirc¢iai ar

nustacius, kad gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
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su kintamgja dalimi) vir$ija praéjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy

algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
Nepedagoginiuy darbuotoju pareiginés algos kintamoji dalis

Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareiginés algos pastovigja dalj, padidintg pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 7
straipsnio 6 ir 7 dalis).

Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko prieZitiros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taiau ji negali
bati didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau
kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo apmokéjimo
tvarkg nustato gimnazijos direktorius.

Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Priemokos

Pagal darbuotojo prasyma, atsizvelgiant | praSymo pagristuma, atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudj, gimnazijai skirtus asignavimus, gimnazijos darbuotojams gali
buti skiriamos priemokos:
35.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;
35.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
35.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma,
35.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati

skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos



37.

kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. 35.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo

salygy, pabaigos.
Uz kito mokytojo pavadavimg mokama:

37.1. mokytojams - nesutampanc¢iu su jo darbo grafiku metu mokama uz kontaktines ir

nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas valandas (pamokas), taikant

mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

37.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
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vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama iki 30% pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;
Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumazinamas
procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja

papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skai¢ius).

Mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu
Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenéiy dieng

mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandin] darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy

uzmokestis.

Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i$ $io straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyto atitinkamo dydzio gali buti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Premijos

Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos,

nevirsijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

43.1. atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;



43.2.  labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo veiklg;
43.3.  jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutart;.

44. Premija negali buti skiriama biudzetinés gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

padariusiam darbo pareigy pazeidima.

Materialinés pasalpos

Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné¢ biiklé tapo sunki d¢l jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1&sy.

Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Mirus gimnazijos darbuotojo motinai (jmotei), tévui (jtéviui) — 1,5 minimalios ménesinés algos
dydzio materialin¢ paSalpa jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

Mirus gimnazijos darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui) — 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydZio materialiné pasalpa jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

Materialing pasalpa gimnazijos darbuotojams, i§skyrus gimnazijos direktoriy, skiria gimnazijos
direktorius i$ gimnazijai skirty 1ésy.

Pasalpa gimnazijos direktoriui skiria gimnazijos steigéjas i§ gimnazijai skirty 1ésy.

Mokéjimas uz ligos laikotarpius

Gimnazijos darbuotojui susirgus, ligos iSmoka mokama uz dvi pirmgsias kalendorines dienas
70 procenty vidutinio darbo uzmokes¢io, vadovaujantis LR ligos ir motinystés socialinio

draudimo jstatymo nuostatomis.

Gimnazijos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy,

i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety



53.

54.

55.

56.
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veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir
gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
veiklos vertinimo aprasu.

Kity gimnazijos darbuotojy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai gimnazijos darbuotojui (iSskyrus gimnazijos vadova) turi bati nustatyti kiekvienais
metais iki kovo 1 dienos; gimnazijos darbuotojui, kurio darbo gimnazijoje pradzios ar
perkélimo | kitas pareigas data, ar grjzimo i$ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu
spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo gimnazijoje pradzios,
perkélimo ar grjzimo j pareigas dienos gimnazijos darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui
prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas
pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti,
bet ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.

Metines veiklos uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams, isskyrus gimnazijos vadova, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy
vadovas.

Gimnazijos darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

57.1.  labai gerai;

57.2.  gerai;

57.3.  patenkinamai;

57.4.  nepatenkinamai.

58. Gimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu

darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas

gimnazijoje.

59. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavimg

jgyvendinanciais asmenimis jvertings biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy

mety veikla:

59.1. labai gerai, — teikia vertinimo iS§vadg gimnazijos vadovui su sitlymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vadg su sitilymu skirti premija;
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59.2.  gerai, teikia vertinimo iS§vadg gimnazijos vadovui su sitlymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

59.3.  patenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos vadovui su sitilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

59.4.  nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada gimnazijos vadovui su sitilymu darbuotojui,
i$skyrus mokyklos vadovo pavaduotojag ugdymuli, nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu $ios tvarkos 2, 3 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojan¢io skyriaus vedéjui nustatyti
vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali bati
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buti
nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

Gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima,
per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti gimnazijos darbuotojo
tiesioginio vadovo siilymams 53 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto
sprendimo pritarti arba nepritarti biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymui
jsigaliojimo dienos.

Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius,

atsizvelgdamas j Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu gimnazijai skirtus darbo

uzmokescio asignavimus.

Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise¢ skysti darbo gincams

nagrinéti nustatyta tvarka.

Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar Kkity

svarbiy priezasCiy praleidziami Sioje tvarkos nurodyti terminai darbuotojo veiklai jvertinti,

darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos
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IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojuy darbo apmokéjimo tvarkos jsigaliojimas ir taikymas

64. Si tvarka jsigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d.

65. Apskaiciuojant gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovigja dalj, taikomas Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés
algos (atlyginimo) Istatyme nustatytas pareiginés algos bazinis dydis.

SUDERINTA:

VDU ,,Rasos* gimnazijos Darbo taryboje
2022 m. gruodzio 30 d.

Protokolo Nr. 5
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1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU

PEDAGOGU, LOGOPEDU KARJEROS SPECIALISTU PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU), GIMNAZIJOS VADOVOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU IR NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJU PAREIGINIU ALGU

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais):
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas
- 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas
10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

Veiklos sudétingumo kriterijus Pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficiento didinimas

2.1. Darbas su mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy:

2.1.1. dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy bei
besimokanciy vienoje klaséje ar grup¢je:
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2.1.1.1.  1-2 mokiniai; 3 proc.

2.1.1.2.  3-4 mokiniai; 5 proc.
2.1.2. vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jei klasése ar
grupése ugdomi 2 ir daugiau tokiy mokiniy:

2.1.2.1. 2-3 mokiniai 3 proc.
2.1.2.2. 4-6 mokiniai 4 proc.
2.1.2.3. 7-8 mokiniai 5 proc.
2.1.2.4. 9ir daugiau 10 proc.

2.2 Mokymas uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa:

2.2.1  dirbant su vienu mokiniu 3 proc.
2.2.2  dirbant su dviem mokiniais 4 proc.
2.2.3  dirbant su trimis ir daugiau mokiniy 6 proc.

3. Esant 1éSy pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus:

3.1. Dél padidéjusio darbo kriivio — iki 15 proc;

3.2. Dirbant suformuotoje gabiy mokiniy grupéje iki 10 proc.;

3.3. mokytojams, dirbantiems IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, i§ kuriy yra
organizuojami brandos egzaminai (lietuviy kalbos ir literatiiros, vokie¢iy, angly, rusy,
pranciizy kalby, matematikos, informaciniy technologijy, istorijos, geografijos, chemijos,
fizikos, biologijos, meny) nuo vasario 1 d. iki birzelio 1 d., esant 1é8y, mokamas - 5-10
proc. priedas;

3.4. darbuotojo veiklos jvairiapusiSkumg (tarptautiniy, respublikiniy, miesto renginiy
organizavima, dalyvavima, veiklg bendruomenei ir kita) - 5-10 proc. priedas;

3.5. 10 procenty prieda prie pastoviosios dalies koeficiento — jgijus mokslo laipsnj arba
pedagoginj (mokslo) varda, kai nesuteikta kvalifikacin¢ kategorija;

4. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas atitinka daugiau kaip vieng nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
5. Dirbant su mokiniais, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose,
priedas skai¢iuojamas pagal formule:
1 val. jkainis = Pastovios dalies koeficientas x bazinio dydzio / 151,20 (1 mén. darbo
valandy skaicius).

1 mén. darbo val. skai¢ius = 1512 (metiniy val. sk.)/10 mén. = 151,20 (val. per mén.)
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Il SKYRIUS

MOKYTOJU IR NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJU
DARBO KRUVIO SANDARA

6. Mokytojy, dirbanciy etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, kurias sudaro kontaktinés

ir nekontaktinés darbo valandos arba 1512 metiniy valandy. Mokytojo darbo kriivio sandarg

nustato Gimnazijos vadovas laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatymo nuostaty, Apraso, gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos, suderintos su jstaigos

darbo taryba, ir nevirsijant Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

6.1.

6.2.

Kontaktinés darbo valandos - pamokos, neformaliojo §vietimo programos pamokos, kitas
tiesioginis darbas su mokiniais: trumpalaikés ar ilgalaikés konsultacijos, vadovavimas
mokiniy brandos darbams ir kt.;
Nekontaktines darbo valandos - pasiruoSimas pamokoms, mokiniy pasiekimy ir paZzangos
vertinimas, tévy informavimas, veikla susijusi su vadovavimu Klasei ar grupe ir kt. Prie
nekontaktiniy valandy priskiriamos mokyklos bendruomenei skirtos valandos t.y.
bendradarbiavimas su mokyklos socialiniais partneriais, vadovavimas studenty pedagoginei
praktikai, kiti mokyklos bendruomenei svarbiis darbai, kurie néra apibréziami kaip

kontaktiné veikla.

Kontaktinés valandos, skiriamos: bendrojo ugdymo dalyko, formalyjj Svietimg papildancio

ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas. Jos

apskai¢iuojamos mokiniy darbo savaiéiy skaiciy, numatyta Bendruosiuose ugdymo planuose,

padauginus i$ savaitei skirty valandy skai¢iaus. IS viso vienam etatui skiriama:

7.1

7.2

7.3

ne daugiau kaip 888 metiniy kontaktiniy valandy, bendrojo ugdymo mokytojams,

turintiems 2 ir daugiau mety staza;

ne daugiau kaip 756 metiniy kontaktiniy valandy, bendrojo ugdymo mokytojams,

turintiems iki 2 mety staza;

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams

vertinti vienam etatui skiriama:

7.3.1. Bendrojo ugdymo mokytojams, turintiems 2 ir daugiau mety staza, atsizvelgiant ]
jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy
klaséje (grupé¢je) (lentelé Nr. 1);

7.3.2. Bendrojo ugdymo pradedantiems mokytojams, turintiems iki 2 mety staza,
atsizvelgiant jgyvendinama programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir i mokiniy

skaiciy klaséje (grup¢je) (lentelé Nr. 2);

7.4 vadovauti klasei (grupei) vienam etatui skiriama:
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7.4.1. ne daugiau kaip 11 mokiniy — 152 valandy per mokslo metus;
7.4.2. 12-20 mokiniy — 180 valandy per mokslo metus;
7.4.3. 21 ir daugiau — 210 valandy per mokslo metus.
8. Nekontaktinés valandos skiriamos Vveikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei, 102 valandos per mokslo metus:

8.1. tévy (globejy, rupintojy) informavimui, konsultavimui ir bendradarbiavimui su jais dél
mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

8.2. bendradarbiavimui su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

8.3. mokyklos administracijos inicijuotoms veikloms, skirtoms mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.
9. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar mokymo

programos specifika.

10. Veikloms, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai atsizvelgiant | jo turimag
kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | mokyklos tikslus
ir uzdavinius skiriama iki 400 valandy per mokslo metus t.y.:

10.1. Valandos gali buti skiriama bendradarbiavimo veikloms, skirtoms gimnazijos veiklai
planuoti, tobulinti, pozityviam gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos
kokybei, gimnazijoje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

10.1.1. Nuo 1-2 d. val. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas;

10.1.2. Nuo 1-2 d. val. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos veiklos administravimas;

10.1.3. Nuo 1-2 d. val. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose;

10.1.4. Nuo 1-2 d. val. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

10.2. gali bati skiriama gimnazijos ugdymo turinio formavimo veikloms t.y. bendry dalyko
ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

10.2.1. Nuo 1-2 d. val. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas;

10.2.2. Nuo 1-2 d. val. gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas

10.2.3. Nuo 1-2 d. val. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose

projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;
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10.2.4. Nuo 1-2 d. val. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio ktirimo veikly koordinavimas;

10.2.5. Nuo 1-2 d. val. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieziiira;

10.3. gali bati skiriama konsultavimo ir patirties sklaidos veikloms:Nuo 1-2 d. val.
pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

10.3.2. Nuo 1-2 d. val. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir
jgyvendinimas gimnazijoje;

10.4. Valandos gali bti skiriama vertinimo, ekspertavimo veikloms:

10.4.1. Nuo 1-2 d. val. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

10.4.2. Nuo 1-2 d. val. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas; mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso
vertinimas.

10.4.3. Nuo 1-2 d. val. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtoms
edukacinéms, ugdomosios veikloms; edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose;

10.4.4. Nuo 1-2 d. val. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas;

10.4.5. Nuo 1-2 d. val. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

Vertinant gimnazijos veiklas atsizvelgiama | Siuos kriterijus: veikly (renginiy) kiekj,
sudétingumo lygi, veiklos jgyvendinimo laika, turinj, dalyviy skaiciy.

Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veikloms, apimanc¢ioms bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

Veiklos gimnazijos bendruomenei tikslas - siekti, kad kiekvienas gimnazistas daryty asmening
pazanga, siekty geresniy ugdymosi rezultaty, jgyty mokymuisi visa gyvenima biitiny bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy.

Veiklos gimnazijos bendruomenei sutariamos dalyvaujant mokytojui, gimnazijos direktoriui bei
dalyka kuruojanc¢iam pavaduotojui. Sulygtos valandos fiksuojamos raStiSkai priede prie
sutarties.

Veiklos gali kisti, tokiu atveju sudaromas naujas susitarimas, o senasis netenka galios.
Mokytojy profesiniam tobuléjimui skiriama ne daugiau negu 5 darbo dienos per metus,

dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokant vidutinj darbo uzmokestj. Mokytojy
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profesinis tobuléjimas turi atitikti gimnazijos metinés veiklos programoje iskeltus tikslus ir/arba

skirtas siekiant kelti dalyking kompetencija.

1 lentelé. Bendrojo ugdymo mokytojams, turintiems 2 ir daugiau mety stazg, valandy skaiéius
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti
vienam etatui per mokslo metus.

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klas¢je (grupéje)
n iau kai : :
¢ daulglliu ap 12-20 21 ir daugiau
1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 46
2. Lietuviy kalba ir literatura, gimtoji kalba 54 58 60
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba)
3. Uzsienio kalba 47 50 53
4. Matematika 50 53 55
5. Informacinés technologijos 45 48 50
6. Gamtamokslinis ugdymas 45 48 50
7. Socialinis ugdymas 45 48 50
8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti 40 42 44
dalykai
9. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus 40 42 44
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos

2 lentelé. Bendrojo ugdymo mokytojams, turintiems iki 2 mety staza, valandy skaicius ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti vienam etatui per
mokslo metus.

Mokytojams, kuriy darbo staZas iki 2 mety

Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

dalykas
ne daugiau kaip 11* 12-20 21 ir daugiau
1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66
2. Lietuviy kalba ir literattra, gimtoji kalba 74 78 80
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba)
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3. Uzsienio kalba 67 70 73
4. Matematika 70 73 75
5. Informacinés technologijos 65 68 70
6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70
7. Socialinis ugdymas 65 68 70
8. Menai, technologijos, kiino kultura, kiti 60 62 64
dalykai
9. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus 55 60 64
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos

GIMNAZI1JOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

17. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

.. . edagoginio darbo staz tai
Mokiniy skaicius pedagog 0 staZas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 i .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

18.1. gimnazijos pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu $iose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

18.2. gimnazijos pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

19. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

19.1. dél padidéjusio darbo kraivio — iki 15 proc;

19.2. Uz VDU bazés panaudojima netradicinéms edukacinéms aplinkoms kurti - 5 proc.
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21.

20

.Jeigu gimnazijos pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 13 punkte

nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 43 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo
apimtj, detalizuojami gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje.

Gimnazijos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, — pagal vidutinj metinj
mokiniy skaiciy; Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskaiciuojamas sudé¢jus pra¢jusiy mokslo
mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiiy ir §ig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy,
kuriais buvo mokiniy, skaic¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus
kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skai¢iy ir §] bendrg skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny,
kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. ] mokiniy skai¢iy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo
mokomi.

111 SKYRIUS

GIMNAZIJOJE DIRBANCIU PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU ,
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, DARBO APMOKEJIMAS

22. Gimnazijoje dirbanéiy psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Parcigybe pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo daugia
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | u kaip

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
5 10 iki 15 iki20 | iki25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
socialinis pedagogas

8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis pedagogas,

Ketvirtos kategorijos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

psichologas,

Vyresnysis socialinis

pedagogas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9.44

trecios kategorijos
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psichologas

Socialinis pedagogas

metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

Socialinis pedagogas

ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

23

24,

25.

26.

. Socialiniams pedagogams, psichologams, psichology asistentams darbo laikas per savait¢ yra 36

valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui

su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems

ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy

tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4

dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems

uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos

gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)

Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).*

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki

20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus gimnazijos darbo

apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

24.1. dél padidéjusio darbo kriivio — iki 20 proc.

24.2. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy - 1-15 procenty;

Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 23 punkte

nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau

kaip 25 procentais.

IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU DARBO
APMOKEJIMAS
Gimnazijoje dirbanciy Specialiyjy pedagogy, logopedy ir karjeros specialisty pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai:
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(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

- pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

kategorija

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
karjeros 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas,

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
logopedas,

Specialusis

pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

logopedas
metodininkas,

Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas,
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28.

29.

30.
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Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto

ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi taikant

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus §io priedo 25 punkte nustatyta

atitinkamg kvalifikacine kategorijg jgijusiems darbuotojams.

Specialiesiems pedagogams, logopedams, ir karjeros specialistams algos pastoviosios dalies

koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty pagal nustatytus

Kriterijus:

28.1. dél padidéjusio darbo kraivio — iki 20 proc.

28.2. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy - 1-15 procenty;

Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio

priedo 25 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

Karjeros specialisty, dirbanciy $vietimo jstaigose darbo trukmé — 36 valandos. I$ jy 22 valandos

skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi

poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su

vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti

su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujaniais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais

(globéjais, rapintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.);
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2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip i .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
3 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
21iki5 5iki 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0




